
ます。

　これからも社是の実践を遂行すること

で企業価値を向上させ、「企業の継続的

発展」をめざすとともに、「持続可能な社

会実現」に貢献していきます。

「ゼロディフェクトの追求」で
品質リーディングカンパニーの実現へ
　当社では、品質保証活動の基本理念と

「企業倫理綱領」を基盤に
事業活動を通じてCSR活動を推進
　TDKグループのCSRとは、「社是の実践

と企業倫理の徹底」です。これは、お客様、

取引先、従業員、株主・投資家、地域社会

などのステークホルダーの皆様とコミュ

ニケーションを取りながら、「企業倫理綱

領」を基盤に、TDKの事業活動を通じて

CSR活動を推進していくことを意味してい

して、出荷から流通、セットメーカー様に

よる組立・加工、ユーザー様による使用、

そして廃棄に至るまで、「ゼロディフェクト

（不具合、欠陥ゼロ）」を追求することを

掲げています。

　さらに、それを実現するための品質方

針として、「最終検査で品質は保証できな

い！」を掲げ、開発、設計段階からの源流で

高品質な製品づくりに取り組んでいます。

　今後も「不良のゼロ化」と「業界トップ

の品質リーディングカンパニーの実現」を

めざします。

お取引先様のCSR活動の状況を
Webサイトを使って把握
　当社は、「サプライヤー・パートナーシッ

プ・システム」を運用し、お取引先様の

CSRに関する取り組み状況を把握してい

ます。

　これは、社団法人電子情報技術産業協

会（JEITA）のサプライチェーンCSR推進ガ

イドブックをベースに、当社が重視する

人権・労働、環境、公正取引・倫理、情報セ

キュリティなど60項目を抽出し、内容を毎

年見直しています。

　2012年3月期は、国内1,693社、海外

1,025社のお取引先様にご協力いただ

き、管理の実態の把握に努めました。

SRI（社会的責任投資）への
組み入れ状況
　当社は、SAM社（スイス）とDow Jones社

（アメリカ）が開発したSRIインデックスの

「Dow Jones Sustainability Asia Pacific 

Index」、日本のSRIインデックスである

「MS-SRI（モーニングスター社会的責任

投資株価指数）」の構成銘柄に組み入れ

られています。（2012年4月現在）

本業での環境貢献を中心にした
環境ビジョンのもとグローバルに
活動を展開
　当社は、持続可能な発展と循環型社会

の実現には長期的ビジョンが欠かせない

と考え、グループ全体の環境方針を示した

「TDK環境憲章」に基づいて、環境活動に

関する具体的な計画を定めています。

　2011年4月より活動を開始した環境ビ

ジョン「TDK環境活動2020」では、製品に

よる環境貢献を環境活動の中心として位

CSRに対する基本的な考え方

CSR活動

品質保証

CSR調達
環境活動

従業員

企業価値の向上

株主・投資家

取引先

お客様

地域社会

TDKの事業活動
TDK企業倫理綱領

持続可能な社会実現企業の継続的発展

CSR活動

社是の実践
創造によって文化、産業に貢献する

社会的
側面

環境的
側面

経済的
側面

CSR理念体系図
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聴覚障害者の雇用促進とともに職場定着に向けた
支援を実施（TDK ラムダ（株）長岡テクニカルセンター）

恵まれない子供たちにクリスマスプレゼントを贈る
活動に寄付（TDK Corporation of America）

タイ洪水の被害地域に飲料水を寄付
（Magnecomp Precision Technology Public Co.,Ltd.）

「国際環境デー」に 100 本の苗木を植える植樹活動
を実施（EPCOS India Private Ltd.）

※このほかにも、7 拠点の社会貢献活動が選ばれました。

製品によるCO2排出削減量
（環境貢献量）の拡大

　TDKの製品やノウハウによる社会での

CO2排出削減にフォーカスし、これを環境

貢献量として定量化するための算定基準

の整備を進めています。また、電子部品の

環境貢献量算定基準の整備は、TDKのみ

ならず部品業界全体の重要な課題である

と考え、関連する各業界団体と協力して基

準の共通化と普及にも取り組んでいます。

　2011年度は、当社の一部製品群の環境

貢献量の定量化を完了し、2012年度には

その他の算定可能なすべての製品群で

の算定基準の整備と環境貢献量の定量

化を推進していきます。

置付けた、電子部品業界では初めてとな

る「カーボンニュートラルの達成」を目標

に設定しました。TDKグループは、生産拠

点での生産活動に伴う二酸化炭素（CO2）

排出量をできるだけ少なくするとともに、

製品やノウハウを通して社会でのCO 2

排出削減に積極的に貢献していきます。

2020年度末には、貢献量が排出量を上回

るように環境活動を推進します。

生産活動に伴うCO2排出量
（環境負荷量）の削減

　当社のCO2排出量の約50%を占める中

国地区について、重点的に省エネルギー

活動の強化を行いました。

表彰制度を活用して
従業員の社会貢献を支援
　TDKグループは、企業市民の一員として

社会と共生することの大切さを改めて認

識し、「学術・研究／教育」「スポーツ／芸

術・文化」「環境保全」「社会福祉・地域社

社会貢献
会の活動」という4分野の社会貢献活動を

推進しています。

　2004年度からは「TDKグループ社会貢

献活動賞」を設けており、2011年度は同

賞に35件の応募があり、審査の結果、11

件の活動（2件の自然災害対応活動賞を

含む）が選ばれました。

CSR活動

TDKの目指す｢カーボンニュートラルの達成｣

エネルギー
対策の推進

貢献量の大きい
製品の拡充

製品・ノウハウによる
社会での貢献量

生産活動に
ともなう排出量 CO2

emissions
CO2

contributions

TDK製品によるCO2排出削減量を
より大きくする活動

TDKの生産活動によるCO2排出量を
より小さくする活動

ー ≦  0生産活動にともなう
CO 

2排出量（環境負荷量） 
製品によるCO  

2排出削減量
（環境貢献量）
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