
創造によって文化、産業に貢献する

【中期経営方針】

【経営理念】

夢　勇気　信頼

T D K グ ル ー プ の 事 業 ・ 理 念   体 系 と C S R 重 要 課 題

基 本 方 針

重 点 方 針

グループの連携を進化させ、更なる成長を実現する

TDKグループのCSRは、「社是の実践と企業倫理の徹
底」です。企業倫理綱領を基盤とした企業活動と中期計
画の実行、さらには持続可能な社会の実現を目指し、
CSR活動における重要課題を定めたものです。CSR重
要課題は、グループを取り巻く社会課題を、自社および
ステークホルダー双方の視点から設定し、TDKグルー
プ全体で注力していく重要テーマです。

人々の生活の質向上

・高度なロボットの実現
・自分の身につけて利用できる
  ウェアラブルコンピュータの実現

人材の育成

・グローバルに活躍する豊富な人材
・ダイバーシティの中でいきいきと
  能力を発揮している人材

あらゆる世代が
安心・安全に暮らせる社会

・安全・安心・快適なカーライフの実現
・いつでも自分の健康状態が
  分かるウェアラブル機器の実現

地球環境との共生

・走行しながら給電できる
  交通システムの実現
・再生可能エネルギーの利用と拡大
・エコカー・ハイブリッド車等の普及
・温度差発電システムの実現

事業を通じたCSRで
創造する社会

世界の
高齢化の
進展

障がい者
人口

情報格差

気候変動

交通事故

エネルギー
消費量の
増加

1   高い技術力に基づく「ゼロディフェクト品質」の追求

2   スピード経営による「真のグローバル化」の推進

3   主要3セグメントに続く新規事業で売上1,000億円超の創出

4   風土改革を実行し失敗を恐れない文化の醸成

私たちを取り巻く
社会課題

ICT 自動車 産業機器・
エネルギー

（TDKが注力している市場）

TDK　5つのコアテクノロジー
素材技術 /プロセス技術 /評価・シミュレーション技術 /生産技術 /デバイス＆モジュール技術

企業行動憲章

日々の活動

中期計画

社 是
社 訓

Vision2035

行動指針
お客様
視点 挑 戦 多様性の

尊重成 長

企業倫理綱領
（企業行動基準）

企業行動憲章

人材の育成 地球環境
との共生

CSR重要課題

技術による
世界への貢献

サプライ
チェーンに

おける社会・
環境配慮

社 是

社 訓

私たちの社会にはさまざまな課題が存在します。
TDKグループは、経営理念に基づき事業を通じて社会課題を解決していきたいと考えています。
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事業を通じたC S Rで創造する社会

P14参照

P1参照

P2参照
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