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※企業倫理綱領の全文はWEBをご覧ください。
　http://www.tdk.co.jp/about_tdk/code_of_conduct/
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　TDKグループのCSRとは、「社是の実践と企業倫理の
徹底」です。これは、TDKが、お客様、取引先、従業員、
株主・投資家、地域社会などのステークホルダーによっ
て支えられる社会的存在であることを認識するとともに、
ステークホルダーとコミュニケーションを取りながら、
企業倫理綱領※を基盤に、TDKの事業活動を通じてCSR

活動を推進していくことを意味しています。
　社是の実践を遂行することで企業価値を向上させ、そ
の結果、「企業の継続的発展」と「持続可能な社会実現」
に貢献していきます。

TDKグループのCSRと
理念体系との関係

　TDKグループは、社会および自社への影響度、重要度
を考慮し、右記の4点を重要な活動項目として取り組ん
でいます。

CSR観点での重要な活動項目
1.  技術による世界への貢献
2. 人材の育成
3.  サプライチェーンにおける社会・環境配慮
4.  地球環境との共生
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直轄の組織です。全世界のTDKグループ企業の構成員に
対するTDK企業倫理綱領に関連する問題を解決するこ
とを使命としています。また、11の本社機能から構成さ
れたCSR推進部会を下部組織として構成しています。

　
　社会的に求められる課題･要請を熟知し、CSR活動を
専門に推進する組織です。顧客や社会からのさまざまな
要請を、緊急度と重要性、自社における影響力や能力、社
会への貢献度などの観点から戦略的に見極め、各部門と
密接な連携のもとで、方針策定や要請対応を行う組織で
す。CSRにおける社内浸透、教育の対応も実施しており、
現在は、管理本部の一組織として組織化されています。

　取締役会直轄の企業倫理・CSR委員会での活動をベー
スに、CSR推進室をはじめとする各本社部門とビジネス
グループおよび各拠点が連携して、全TDKグループが一
丸となり幅広いCSRテーマを実践しています。

　企業倫理・CSR委員会は、管理本部長と経営企画グル
ープ、広報グループ、人事教育グループ、総務グループ、
法務グループ、CSR推進室、経理部、経営監査部の各機
能長およびTDK-EPC株式会社のチーフ・コンプライア
ンス・オフィサー（CCO）をメンバーとした、取締役会

企業倫理・CSR委員会
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献していくことを宣言しています。このため、TDKグル
ープのメンバーは、日常の業務を行う中で次の事項を自
律的に実践することを行動の指針としています。

（1）従業員一人ひとりの人格・個性を尊重し、
 異なる価値観や意見にも耳を傾けます。
（2）常に問題意識を持ち、物事の本質を追及します。
（3）社会的課題の解決のために、何事も積極果敢に、
 かつ、粘り強くやり抜く姿勢を持ちます。
（4）モノづくり企業として、
 創造へのあくなき挑戦に努めます。

　TDKグループの「TDK企業倫理
綱領」は、法令はもとより社会的
規範などを遵守するための具体的
な行動指針を定めたものです。
　TDKグループが独創性をたゆ
まず追求し、新たな価値を創造し
た製品・サービスを提供すること
を通じて、顧客をはじめすべての
ステークホルダーの満足と信頼、

支持を獲得するとともに、社会的課題を解決して社会の
お役に立つ存在であり続け、持続可能な社会の発展に貢

TDKグループのCSR
社会から信頼され続ける企業を目指し、従業員一人ひとりが日常の業務を通じて、
社是を実践し、企業倫理を徹底していきます。
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常に勇気をもって実行しよう。
実行力は矛盾と対決し、
それを克服するところから

生まれる。
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常に信頼を得るよう
心掛けよう。

信頼は誠実と奉仕の
精神から生まれる。
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常に夢をもって前進しよう。
夢のないところに、
創造と建設は
生まれない。
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Corporate Motto

創造によって文化、産業に貢献する
Contribute to culture and industry through creativity
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TDKグループの行動指針となる企業倫理綱領




